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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ МУЗЕЇВ
	Інформація про освітню програму

	Назва освітньої програми
(освітніх програм)
	Цифрові музейні індустрії

	Галузь знань
	В культура, мистецтво та гуманітарні науки

	Спеціальність
	027 Музеєзнавство, пам’яткознавство

	Спеціалізація
	

	Ступінь вищої освіти
	Перший (бакалаврський)

	Форма здобуття освіти
	Денна

	Інформація про викладача

	Прізвище, ім'я, по батькові
	Бабкова Надія В’ячеславівна

	Посада
	Старший викладач кафедри культурології та музеєзнавства

	Науковий ступінь, вчене та/або почесне звання
	Кандидат історичних наук

	Профіль викладача
	

	e-mail
	nadiia  babkova@xdak.ukr.education

	Інформація про навчальну дисципліну

	Статус навчальної дисципліни (обов’язкова/вибіркова)
	Обов’язкова

	Курс
	4

	Семестр
	7

	Обсяг навчальної дисципліни (в кредитах ЄКТС/ в годинах)
	4 кредити ЄКТС (120 годин)

Аудиторна робота: 40 годин 

з них: лекції – 30 годин

практичні заняття – 10 годин

Самостійна робота: 80 годин

	Мова викладання
	Українська

	Пререквізити
	IT-технології в музейній діяльності, Організація і методика наукової діяльності, Наукове комплектування, облік та зберігання музейних фондів, Спеціальні історичні дисципліни, Організація музейно-заповідної діяльності.

	Постреквізити
	Музейний менеджмент і маркетинг, Реставрація та консервація музейних пам’яток.

	Анотація
	Навчальна дисципліна «Організація науково-дослідної роботи музеїв» є складовою частиною циклу дисциплін професійної та практичної підготовки, спрямованою на оволодіння здобувачами вищої освіти знаннями щодо основних напрямків та форм науково-дослідної діяльності музеїв, забезпечення засвоєння ними основних засад та практичних навичок сучасних наукових досягнень у галузі вивчення основних груп збереження музейних предметів, ознайомлення з принципами залучення результатів науково-дослідної роботи музеїв до історико-культурного розвитку України.

	Мета 
	Мета навчальної дисципліни полягає у забезпеченні професійної підготовки здобувачів вищої освіти в напрямку теоретико-методологічної та практичної реалізації науково-дослідної діяльності музеїв, основних засобів наукового вивчення, визначення та атрибуції музейних предметів різних груп зберігання.

	Загальні компетентності
	ЗК1. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК8. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК9. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань та взятих обов’язків.

ЗК10. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК12. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності.

	Спеціальні (фахові) компетентності
	СК3. Здатність діяти відповідно до чинного законодавства (України та міжнародного) щодо музейної та пам’яткоохоронної діяльності.

СК8. Здатність забезпечувати ефективне використання та популяризацію об’єктів історико-культурної та природної спадщини відповідно до пам’яткоохоронного законодавства

СК11. Комунікувати та співпрацювати з державними і громадськими організаціями, міжнародними музейними і пам’яткоохоронними інституціями.

	Програмні результати навчання
	ПРН11. Проводити пошукову роботу з метою з’ясування  перспектив виявлення нових, значущих з точки зору обліку, об’єктів культурної спадщини.

ПРН12. Досліджувати та інтерпретувати історико-культурну  інформацію музейних предметів, об’єктів культурної спадщини, природних пам’яток.

ПРН17. Здійснювати аналіз вітчизняного законодавства з метою визначення його відповідності міжнародним зобов’язанням України у сфері охорони пам’яток, музейної діяльності; визначати основні засади щодо ввезення, вивезення, передачі права власності на культурні цінності відповідно до ратифікованих Україною Конвенцій ЮНЕСКО.

ПРН18. Виконувати комплексні завдання протягом певного періоду часу та представляти результат вчасно. 

ПРН22. Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції та проявів недоброчесної поведінки та вміти застосовувати їх в професійній діяльності.

	Тематичний зміст навчальної дисципліни
	Тема 1. Музей як науково-дослідна установа.

Тема 2. Класифікація музеологічних досліджень.

Тема 3. Дослідження та науковий опис музейних колекцій «кераміка, скло».

Тема 4. Дослідження та науковий опис музейних предметів із тканини.

Тема 5. Дослідження та науковий опис музейних предметів із дерева.

Тема 6. Дослідження та науковий опис музейних предметів-меблів.

Тема 7. Дослідження та науковий опис музейних предметів із металу.

	Види занять
	Аудиторні заняття - лекції, практичні.

Позааудиторні - самостійна робота.

	Методи навчання
	Словесний метод: лекція (проблемна, лекція-візуалізація), навчальна дискусія, бесіда, евристичний діалог, постановка проблемних питань. 

Наочний метод (метод демонстрацій): демонстрація музейних предметів, зразків наукових досліджень та атрибуції, музейних каталогів, ілюстративних і відеоматеріалів, цифрових моделей музейних предметів. 

Робота з навчально-методичною літературою та нормативними джерелами: аналіз нормативно-правових документів, наукової та навчально-методичної літератури, музейних каталогів і наукових публікацій; конспектування та підготовка повідомлень і презентацій. 

Практичний метод: виконання завдань з атрибуції, датування, класифікації та наукового опису музейних предметів; проведення комплексного дослідження обраного музейного предмета.

Інтерактивні та цифрові методи (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані тощо): ділова гра (симуляція «Музейна експертна рада»), робота з цифровими музейними каталогами та музейними інформаційними системами (МІС), аналіз 3D-моделей артефактів, виконання завдань у LMS (Moodle/Google Classroom).

	Форми та методи оцінювання
	Поточний контроль:

робота на практичному занятті (виконання атрибуційного опису предмета, написання тексту наукового вивчення та дослідження обраного музейного предмету, участь в обговореннях та симуляційних іграх);

презентації за змістом відповідної теми;

письмові відповіді на поставлені питання;

написання есе;

розв’язання ситуаційних завдань;

тестування (поточний контроль засвоєння термінології та нормативних вимог).

Підсумковий контроль: екзамен (у формі тестування).

	Система та критерії оцінювання
	Оцінювання результатів навчання здобувачів здійснюється за 100-бальною шкалою та шкалою ЄКТС відповідно до Положення про організацію освітнього процесу.

Оцінювання здійснюється за накопичувальною системою.

Максимальна кількість балів за усіма формами поточного контролю - 60.

Максимальна кількість балів за результатами підсумкового контролю - 40.

Мінімальна загальна кількість балів для отримання

позитивної оцінки з навчальної дисципліни – 60.

Деталізацію критеріїв оцінювання поточного та підсумкового контролю наведено у додатку 1.

	Особливості та політики навчальної дисципліни
	Умовами опанування навчальної дисципліни «Організація науково-дослідної роботи музеїв» є:

- систематичне виконання поставлених завдань;

- дотримання Правил внутрішнього розпорядку для осіб, які

здобувають вищу освіту в ХДАК (https://ic.ac.kharkov.ua/norm_base/pvr/pravila_s_20.pdf );

- дотримання академічної доброчесності (інформація щодо академічної доброчесності – сайт ХДАК –

https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/acad_dobr/acad_dobr.html;

Кодекс академічної доброчесності ХДАК - 

https://ic.ac.kharkov.ua/norm_base/kodeks_ad/kodeks_ad.html);

- запобігання / протидія булінгу (цькуванню) – (Положення про політику запобігання і протидії булінгу (цькуванню) у ХДАК https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_pzpb22.pdf; 

- вирішення конфліктних ситуацій здійснюється відповідно до Положення про політику і процедури вирішення

конфліктних ситуацій в освітньому процесі в ХДАК

(https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_ppvks2.pdf)

- визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти здійснюється відповідно до Положення про порядок визнання результатів навчання,здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у ХДАК (https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_pvrn_23.pdf). 

	Правила етичного використання штучного інтелекту
	Принципи відповідального та етичного використання ШІ в академічній діяльності учасників освітнього процесу ХДАК визначено в Положенні про використання технологій штучного інтелекту в освітньому процесі, науковій та мистецькій діяльності ХДАК: https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_shi_26.pdf.

У процесі освоєння навчального курсу дозволяється використання ШІ як допоміжного ресурсу під час аналізу даних, проведення дискусій, обговорення ідей, вдосконалення стилю висловлювання та розширення лексичного запасу, автоматизованої перевірки граматики, структури та стилю своїх письмових робіт, створення мультимедійних матеріалів (анімації, відео чи інтерактивних презентацій), опрацювання та перекладу матеріалів іноземними мовами,  пошуку релевантних наукових джерел за заданими критеріями, розробки ігрових сценаріїв, що сприяє розумінню різних ситуацій та розвитку стратегічного мислення, тощо. 

Водночас виконані здобувачами освіти завдання мають бути результатом власної оригінальної роботи. Неприпустимим є видання тексту, згенерованого ШІ або перефразованого ШІ вмісту інших джерел, за власну роботу. 

Здобувач освіти зобов’язаний критично перевіряти, редагувати та верифікувати будь-який контент від ШІ перед його використанням в навчальній роботі. Механічне відтворення генерованого тексту без аналізу є неприпустимим.

Приховування факту використання ШІ є порушенням норм академічної доброчесності. 

У разі використання ШІ при виконанні усних чи письмових завдань здобувач освіти зобов’язаний повідомити про це викладача. При підготовці письмового твору автор зобов’язаний зазначити факт використання ШІ в тексті роботи (наприклад, у «Вступі», у розділі «Методологія», наприкінці практичної/самостійної роботи тощо), застосувавши таке формулювання: 

«При підготовці цієї роботи автор використовував інструмент штучного інтелекту [назва, версія] (дата звернення: [дата]) для [мета: граматичне редагування тексту / систематизація джерел / інше]. Основний зміст роботи, включаючи аналіз, інтерпретацію даних і висновки, є результатом самостійної інтелектуальної праці автора. Автор перевірив та верифікував усі матеріали, отримані за допомогою ШІ.».

Під час виконання тестових завдань використання ШІ не дозволяється.

	Рекомендовані джерела інформації
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Силабус розроблено відповідно до робочої програми навчальної дисципліни «Організація науково-дослідної роботи музеїв», затвердженої кафедрою  культурології та музеєзнавства Харківської державної академії культури  26 серпня 2026 року, протокол № 1.

Додаток 1.

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни

«ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ МУЗЕЇВ»

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів з навчальної дисципліни здійснюється за накопичувальною системою. Підсумкова оцінка є сумою балів, отриманих здобувачем за результатами поточного та підсумкового контролю. 

Поточне оцінювання.

Для денної форми здобуття освіти формами поточного оцінювання є:

- робота на практичних заняттях (виконання практичного завдання, виступи з презентацією, наочною демонстрацією, розв’язання ситуаційних задач, участь в дискусіях, обговореннях) - 5 практичних занять (теми 3-7) по 6 балів = 30 балів;

- поточне тестування - 10 балів (тема 1).

Поточне тестування містить 20 питань з лекційного матеріалу та матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання), кожне питання має одну правильну відповідь, кожна правильна відповідь оцінюється в 0,5 бали. Кількість можливих спроб - 2.

Для денної форми здобуття освіти формами поточного оцінювання є:

Робота на 5 практичних заняттях – максимум 30 балів (5 занять по 6 балів):

· Виступ з повідомленням / розв'язання практичного завдання – до 4 балів.

· Участь в обговореннях та дискусії під час заняття – до 2 балів.

Критерії оцінювання роботи на практичному занятті (макс. 6 балів):
· Відповідність змісту виступу/завдання обраній темі – 1 бал.

· Логічність, послідовність та аргументованість викладу – 1 бал.

· Повнота розкриття питання та активність у дискусії – 2 бали.

· Доцільність та якість розв’язання практичного кейсу/вправи – 2 бали.

Поточне тестування – максимум 10 балів. Включає перевірку засвоєння лекційного матеріалу та матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання (20 питань по 0,5 бали).

Самостійна індивідуальна робота – максимум 20 балів. Виконання підсумкового практичного/аналітичного завдання або есе.

Критерії оцінювання самостійної роботи (макс. 20 балів):
· Глибина та повнота розкриття теми: всебічне висвітлення питання, відсутність поверхневих тверджень – 6 балів.

· Аналітичний підхід та аргументованість: наявність власних висновків та обґрунтування позиції – 5 балів.

· Логіка та структура викладу: послідовність подачі матеріалу, чітка структура – 3 бали.

· Опрацювання джерельної бази: використання релевантної наукової літератури та джерел – 3 бали.

· Академічна доброчесність та оформлення: правильне цитування, відсутність плагіату, охайність – 3 бали.

Підсумкове оцінювання

Підсумкове (екзаменаційне) з дисципліни «Організація науково-дослідної роботи музеїв» включає в себе 30 запитань, з яких:

10 питань I рівня – тестові завдання з вибором однієї правильної відповіді (кожна правильна відповідь оцінюється в 0,5 бали; макс. 5 балів).

10 питань II рівня – тестові завдання з вибором однієї правильної відповіді підвищеної складності або із коротким текстовим описом/відповіддю (кожна правильна відповідь оцінюється в 1 бал; макс. 10 балів).

5 питань III рівня – завдання на встановлення правильної послідовності або логічних відповідностей (кожна повністю правильна відповідь оцінюється в 2 бали; макс. 10 балів).

5 питань IV рівня – аналітичні ситуаційні завдання / відкриті практичні кейси, що вимагають коротокого обґрунтованого розв'язку (кожна правильна та аргументована відповідь оцінюється в 3 бали; макс. 15 балів).

Максимальна кількість балів за тест - 40 балів. 
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